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Partner fiir Arbeit und Gesundheit

Datenschutzinformation fiir Bewerber

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gemaf Art. 13
und Art. 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) durch das Berufsférderungswerk Frankfurt am
Main e.V. und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist das
Berufsférderungswerk Frankfurt am Main e.V.
Huizener Stral3e 60

61118 Bad Vilbel

Telefon:06101 400-283

Telefax: 06101 400-170

E-Mail: info@bfw-frankfurt.de

Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragen erreichen Sie unter obiger Adresse z.Hd. Datenschutzbeauftrag-
ter oder unter:
E-Mail: datenschutz@bfw-frankfurt.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der DSGVO
und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren mafgeblichen Gesetze.

Die Datenverarbeitung dient der Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf die von uns ausgeschriebenen
Stelle oder auch zur Bearbeitung lhrer Initiativbewerbung. Die Verarbeitung der Daten dient daher
der Durchfiihrung vorvertraglicher MalRnahmen (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b DSGVO iVm § 26 Abs. 1
BDSG).

Daneben kénnen lhre Daten durch lhre gesonderten Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit.a,
Art. 7 DSGVO iVm § 26 Abs. 2 BDSG verarbeitet werden.
Sie haben das Recht Ihre Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit.f
DSGVO, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren.
Berechtigte Interessen des BFW kénnen u.a. sein die Ubermittlung der Daten zu Verwaltungszwe-
cken, z.B. Buchhaltung, Reisekosten.
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Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten flr einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wol-
len, werden wir Sie zuvor daruber informieren.

3. Datenkategorien und deren Quelle

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere lhre Kontaktda-
ten wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Geburtsdatum, Anschrift, Mobil- und Festnetznum-
mer, E-Mail-Adresse, Zeugnisse, Angaben zum beruflichen Werdegang, sowie die von Ihnen ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen. Bei Bewerbern fiir eine Tatigkeit in der Kiiche wird das Ge-
sundheitszeugnis erfasst.

Ihre personenbezogenen Daten werden direkt bei Ihnen im Rahmen der Bewerbung erhoben.
4. Empfanger, denen die Daten offengelegt werden

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten die Personalstelle, Geschaftsfuhrung und Beschaftigte
in den einzelnen Organisationsbereichen, sofern diese fir die Erflllung Ihrer Tatigkeit erforderlich
sind, lhre personenbezogenen Daten.

5. Dateniibermittlung in ein Drittland

Wir Ubermitteln keine personenbezogenen Daten an Dritte aul3erhalb des Geltungsbereichs der
DSGVO.

6. Dauer der Datenspeicherung

Wir 16schen Ihre personenbezogenen Daten nach 6 Monaten, wenn sie fir die oben genannten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind, es sei denn es kommt zum Abschluss eines Arbeitsvertrages.
Ausgenommen sind die Daten, die einer gesetzlichen Aufbewahrungsfrist unterliegen. Durch ein
Léschkonzept mit regelmafigen Prifungen der Datenbestande stellen wir die Léschung sicher.

7. Datenschutzrechte

Sie kdnnen unter der o. g. Adresse Einsicht Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlan-
gen Dartiber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung (Art. 16
DSGVO) oder die Léschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO) verlangen. Ihnen steht weiterhin ein
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten (Art. 18 DSGVO) sowie ein Recht auf Her-
ausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift das BFW, ob die gesetzli-
chen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.
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8. Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 Satz1 lit. f DSGVO),
kénnen Sie dieser Verarbeitung aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, ge-
genuber dem Verantwortlichen nach Punkt 1 widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezoge-
nen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingend schutzwtrdige Grinde fir die Ver-
arbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten GUberwiegen oder die Verarbei-
tung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

9. Beschwerdestellen

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauf-
tragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden.

Die fur uns zustandige Meldebehorde ist:

Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163

65021 Wiesbaden

https://datenschutz.hessen.de/

Telefon: +49 611 1408 - 0

Telefax: +49 611 1408 - 900

10.Bereitstellung lhrer Daten
Im Rahmen lhrer Bewerbung muissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die
wir bendtigen, um Aufschluss Uber lhre Eignung fir eine bestimmte Stelle zu erhalten. Ohne diese

Daten werden wir nicht in der Lage sein, Sie in den Bewerbungsprozess aufnehmen zu kénnen.

Welche Daten Sie uns zur Verfigung stellen, entscheiden Sie selbst.



