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Betriebliches Eingliederungsmanagement

WI r sind fiir Sie da BEM fiir Unternehmen

Ihr personlicher Ansprechpartner: Das Berufsforderungswerk Frankfurt am Main (BFW) ist ein
moderner Dienstleister fiir die berufliche Rehabilitation. Seit
fast vier Jahrzehnten schafft es fiir behinderte Menschen neue
berufliche Perspektiven und erfiillt damit erfolgreich seinen

sozialpolitischen Auftrag: Menschen mit Behinderungen die volle Ihr unabhangiger Partner

Teilhabe in Gesellschaft und Arbeitsleben zu ermdglichen.
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Mit BEM sichern Sie lhre Zukunft

Zu mehr

Wirtschaftlichkeit

Was konnte fir einen Unternehmer wertvoller sein als
gesunde und zufriedene Beschaftigte, die hoch moti-
viert sind und gerne Leistung bringen fiir ihren Betrieh?

Leider sieht die Realitét oft anders aus.

Die Griinde dafir, dass Beschéaftigte wiederholt oder
tber eine langere Zeit ausfallen, kénnen vielseitig sein.
Sie belasten jedoch den Betrieb und die Betroffenen.

Die Folgen sind fir alle Unternehmen, auch fir kleine
und mittelstandische Betriebe von grolRer Tragweite.

Sie koénnen diese Beschaftigten wieder in lhren Betrieb
einbinden, wenn Sie ein betriebliches Eingliederungs-
management einflihren.

Ausgewiesene Experten (Disability-Manager, Arbeits-
mediziner, Psychologen, etc.) entwickeln mit lhnen
gemeinsam individuelle und passgenaue Konzepte, die
zu einer dauerhaften Eingliederung Ihrer Beschaftigten
flihren.

Stellen Sie jetzt die Weichen auf Zukunft.
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BEM bringt lhnen viele Vorteile

Das zeigtWi rkll Ilg

Geringer Aufwand, hoher Nutzen.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein-
facher als Sie denken, weil wir alle an einem Strang
ziehen:

Sie, lhre Beschaftigten und unser Expertenteam.

Das Ergebnis lohnt sich fiir alle:

Sie sparen Kosten

da Sie das kosthare Know-how Ihrer Beschéf-
tigten erhalten und Ersatz oder Zusatzpersonal
vermeiden.

Sie steigern die Produktivitat

da Sie die Potenziale lhrer Beschéftigten ihren
Fahigkeiten entsprechend gezielter einsetzen
kénnen und Fehlzeiten reduzieren.

Sie erhéhen die Zufriedenheit
bei lhren Beschéftigten, da Sie die Motivation
steigern und das Betriebsklima verbessern.

Sie schaffen Rechtssicherheit
da Sie rechtlichen Vorschriften Rechnung tragen.

Sie steigern das Image Ihres Unternehmens

Und nicht zu vergessen:

Sie kénnen gesetzliche
Unterstiitzungsleistungen wahrnehmen, wie
Investitionshilfen, Lohnkostenzuschiisse, Pra-
mien

Individuell und Leistungsstark

ai Wirkungsfelder

Da kénnen Sie absolut sicher sein.
Alles, was wir an Leistungen anbieten, ist ganz individu-
ell auf lhre Beschaftigten abgestimmt.

Sie erhalten, je nach Bedarf, einzelne Dienstleistungs-
module aus nachfolgendem Servicepaket oder ein kom-
plettes betriebliches Eingliederungsmanagement mit
fortlaufender Beratung und Unterstiitzung.

Das Servicepaket umfasst:

Erfassung und Dokumentation von Leistungspro-
filen und Arbeitsplatzanforderungen.

Beratung in allen Fragen der Umgestaltung von
Arbeitsplatzen und/oder innerbetrieblichen Um-
setzungen.

Unterstiitzung beim Erwerb von Forderleistungen
und Zuschiissen zu den Kosten der beruflichen
Eingliederung.

Kontaktaufnahme zu Integrationsamtern, Agen-
turen fiir Arbeit, Rentenversicherungstragern,
Krankenkassen und anderen beteiligten Instituti-
onen.

Qualifizierung von Beschaftigten fiir einen neuen
bzw. verénderten Einsatz im Unternehmen.

Beurteilung von Leistungsfahigkeiten und Ent-
wicklung von beruflichen Alternativen.



