
Reha-KomIn®

BEM für Unternehmen

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Huizener Straße 60	 Besuchen Sie uns im Web  
61118 Bad Vilbel	 unter
Postfach 11 40	 www.bfw-frankfurt.de
61101 Bad Vilbel
Tel.	 06101 400-0
Fax	 06101 400-170
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Ansprechpartner	 Teilnehmeranmeldung
Engelbert Nestmann
Tel.	 06101 400-283	 Tel.	 06101 400-262
Fax	 06101 400-172	 Fax	 06101 400-172
E-Mail	 nestmann@	 E-Mail	 anmeldung@ 
		  bfw-frankfurt.de			   bfw-frankfurt.de

Qualitätsmanagement
ISO 9001:2008 und AZWV

Andreas Kahlweiß
Centerleiter 
Prävention und RehaAssessment
Telefon 06101 400-388
Mail kahlweiss@bfw-frankfurt.de

Ihr persönlicher Ansprechpartner:

Ihr unabhängiger Partner 
für das betriebliche  
Eingliederungsmanagement 
(BEM)

Das Berufsförderungswerk Frankfurt am Main (BFW) ist ein  
moderner Dienstleister für die berufliche Rehabilitation. Seit 
fast vier Jahrzehnten schafft es für behinderte Menschen neue 
berufliche Perspektiven und erfüllt damit erfolgreich seinen 
sozialpolitischen Auftrag: Menschen mit Behinderungen die volle 
Teilhabe in Gesellschaft und Arbeitsleben zu ermöglichen.

An seinem Hauptsitz in Bad Vilbel hält das BFW Frankfurt am Main 
mit seinem marktorientierten Integrationsmanagement Reha-
KomIn® ein breites Angebot individueller Leistungen rund um 
Qualifizierung und Integration bereit.

Wir sind für Sie da



Was könnte für einen Unternehmer wertvoller sein als
gesunde und zufriedene Beschäftigte, die hoch moti-
viert sind und gerne Leistung bringen für ihren Betrieb?

Leider sieht die Realität oft anders aus.
Die Gründe dafür, dass Beschäftigte wiederholt oder 
über eine längere Zeit ausfallen, können vielseitig sein. 
Sie belasten jedoch den Betrieb und die Betroffenen.

Die Folgen sind für alle Unternehmen, auch für kleine 
und mittelständische Betriebe von großer Tragweite.

Sie können diese Beschäftigten wieder in Ihren Betrieb 
einbinden, wenn Sie ein betriebliches Eingliederungs-
management einführen.

Ausgewiesene Experten (Disability-Manager, Arbeits-
mediziner, Psychologen, etc.) entwickeln mit Ihnen 
gemeinsam individuelle und passgenaue Konzepte, die 
zu einer dauerhaften Eingliederung Ihrer Beschäftigten 
führen.

Stellen Sie jetzt die Weichen auf Zukunft.

Geringer Aufwand, hoher Nutzen.
Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein-
facher als Sie denken, weil wir alle an einem Strang 
ziehen:
Sie, Ihre Beschäftigten und unser Expertenteam.

Das Ergebnis lohnt sich für alle:

	Sie sparen Kosten
	da Sie das kostbare Know-how Ihrer Beschäf-
tigten erhalten und Ersatz oder Zusatzpersonal 
vermeiden.

	Sie steigern die Produktivität
	da Sie die Potenziale Ihrer Beschäftigten ihren 
Fähigkeiten entsprechend gezielter einsetzen 
können und Fehlzeiten reduzieren.

	Sie erhöhen die Zufriedenheit
	bei Ihren Beschäftigten, da Sie die Motivation 
steigern und das Betriebsklima verbessern.

	Sie schaffen Rechtssicherheit
	da Sie rechtlichen Vorschriften Rechnung tragen.

	Sie steigern das Image Ihres Unternehmens

	 Und nicht zu vergessen:

	Sie können gesetzliche
	Unterstützungsleistungen wahrnehmen, wie 
Investitionshilfen, Lohnkostenzuschüsse, Prä-
mien

Da können Sie absolut sicher sein.
Alles, was wir an Leistungen anbieten, ist ganz individu-
ell auf Ihre Beschäftigten abgestimmt.

Sie erhalten, je nach Bedarf, einzelne Dienstleistungs-
module aus nachfolgendem Servicepaket oder ein kom-
plettes betriebliches Eingliederungsmanagement mit 
fortlaufender Beratung und Unterstützung.

Das Servicepaket umfasst: 

	Erfassung und Dokumentation von Leistungspro-
filen und Arbeitsplatzanforderungen.

	Beratung in allen Fragen der Umgestaltung von 
Arbeitsplätzen und/oder innerbetrieblichen Um-
setzungen.

	Unterstützung beim Erwerb von Förderleistungen 
und Zuschüssen zu den Kosten der beruflichen 
Eingliederung.

	Kontaktaufnahme zu Integrationsämtern, Agen-
turen für Arbeit, Rentenversicherungsträgern, 
Krankenkassen und anderen beteiligten Instituti-
onen.

	Qualifizierung von Beschäftigten für einen neuen 
bzw. veränderten Einsatz im Unternehmen.

	Beurteilung von Leistungsfähigkeiten und Ent-
wicklung von beruflichen Alternativen.

BEM bringt Ihnen viele Vorteile Individuell und LeistungsstarkMit BEM sichern Sie Ihre Zukunft

Zu mehr 

Wirtschaftlichkeit Das zeigt Wirkung Alle Wirkungsfelder


