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Fachtechniker/-in Stuerung - IHK zertif

Arbeitsmarkt- und Tatigkeitshereiche

Fachtechniker fir Steuerungen sind unter anderem fiir den
Aufbau sowie die Verdrahtung und Inbetriebnahme von Schalt-
schranken nach industriellen Standards zustandig. Sie wahlen
elektromechanische Schaltgerate aus, verdrahten diese und
bauen sie in Schaltschranke ein. Weiterhin verdrahten und ver-
schlauchen sie pneumatische und elektropneumatische Gerate
und Baugruppen und fiihren Inbetriebnahmetests durch. Dabei
fiihren sie selbststandige, eigenverantwortliche Einzelarbeiten
aus, aber auch Teamarbeit gehort fiir Fachtechniker/-innen fiir
Steuerungen zum Arbeitsalltag.

Der Einsatz von SPS-Steuerungen sowie deren Einbau in Schalt-
schrénke ist Fachtechnikern/-innen fiir Steuerungen ebenso
vertraut wie der Aufbau und die Inbetriebnahme pneumatischer
und elektropneumatischer Steuerungen. Weitere Einsatzfelder
liegen in der Bestiickung von Platinen oder der Konfektionierung
von Leitungen. Die Montage, Inbetriebnahme und Sicherheits-
iiberpriifung von elektrotechnischen Geraten und elektronischen
Komponenten runden das Tatigkeitsfeld ab und sorgen fir Ab-
wechslung am Arbeitsplatz.

Fachtechniker fiir Steuerungen finden vielfaltige Beschafti-
gungsmdoglichkeiten in kleinen, mittelstandischen und groRRen
Industrieunternehmen, in denen Steuerungstechnik angewandt
wird, wie zum Beispiel in Betrieben der Elektrotechnik, des Ma-
schinenbaus oder bei Systemlieferanten fiir die Automobilindu-
strie und den Anlagenbau.
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Qualifizierungen im Lernunternehmen
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Voraussetzungen und Zielgruppen

Die Qualifizierung zur Fachtechnikerin/zum Fachtechniker fir
Steuerungen setzt eine gute Auffassungsgabe, Lernfahigkeit
und Wahrnehmungsgenauigkeit voraus. Allgemeines Verstand-
nis fiir technische, mathematische und physikalische Zusam-
menhange sowie eine logisch-schlussfolgernde Denkweise sind
ebenfalls erforderlich.

Vorkenntnisse aus dem Bereich Elektronik werden nicht voraus-
gesetzt. Ein ausgeprégtes Interesse an elektrischen und elektro-
nischen Geraten ermdglicht einen erfolgreichen Qualifizierungs-
start. Teamfahigkeit und eigenstandiges Arbeiten runden das
Anforderungsprofil einer Fachtechnikerin/ eines Fachtechnikers
flr Steuerungen ab.

Alle Tatigkeiten sind iberwiegend mit leichter bis mittelschwe-
rer Arbeit bei wechselnden Bewegungsabldufen zu bewaltigen.
Da die Schaltschrankmontage tiberwiegend im Stehen durchge-
flihrt wird, ist auch ein gutes Geh- und Stehvermégen erforder-
lich.

Farbsehtiichtigkeit muss soweit vorhanden sein, dass Bauteile
und Leitungen durch ihre farbliche Kennzeichnung sicher und
richtig erkannt werden. Eine vorausschauende, prazise und sorg-
faltige Arbeitsweise unterstitzt den Qualifizierungsverlauf. Aus-
dauer bei der Lsungssuche und Fehlerbehebung ist von Vorteil.

Aufgrund der rasant fortschreitenden technischen Entwicklung
von [T-Systemen und Steuerungen setzt diese Qualifizierung
eine dauerhafte Fortbildungs- und Lernbereitschaft voraus.

Die Qualifizierung ist besonders fiir Personen geeignet, die In-
teresse an einer kiirzeren beruflichen Rehabilitationsmalinahme
im elektrotechnischen Bereich haben.




Qualifizierungsziel

Ziel der Qualifizierung zur Fachtechnikerin/
zum Fachtechniker fiir Steuerungen ist die Er-
langung einer ganzheitlichen Integrations-
kompetenz fiir eine schnelle und dauerhafte
Integration in den Arbeitsmarkt.

Diese setzt sich aus den nachfolgenden fiinf
wesentlichen Kernkompetenzen zusammen:

m Fachkompetenz (job-fit)
Hier geht es um die Frage ,Was kann
ich?” und die Entwicklung der berufs-
fachlichen Fahigkeiten.

= Sozialkompetenz (social-fit)
Hier steht die Frage ,Wer bin ich?” im
Vordergrund und die Entwicklung einer
stabilen, kommunikationsfahigen
Berufspersdnlichkeit.

= Lernkompetenz (brain-fit)
Hier steht die Frage ,Wie lerne ich?” im
Zentrum sowie das Schaffen von
Voraussetzungen fiir den Qualifizierungs-
erfolg durch die Fahigkeit zum selbst
gesteuerten Lernen.

m Leistungs- und Gesundheits-
kompetenz (health-fit)
Hier geht es um die Frage , Wie gesund
und leistungsfahig bin ich?” und um die
Stabilisierung der Gesundheit und der
korperlichen Leistungsfahigkeit.

®  Arbeits- und Selbstmarketing-
kompetenz (market-fit)
Hier steht die Frage ,Wie prdsentiere
ich mich?” im Mittelpunkt sowie die
Vermittlung von Strategien zur Vermark-
tung der eigenen Arbeitskraft angesichts
der Konkurrenzbedingungen des
Arbeitsmarktes.
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Qualifizierungsorganisation und - inhalte

Die in Module eingeteilten Qualifizierungsin-
halte werden im Lernunternehmen handlungs-
orientiert in Form von Projekt-, Gruppen- und
Einzelarbeit erlernt und bearbeitet. Ein selbst-
gesteuertes Lernen sowie E-Learning-Ange-
bote untermauern und verfestigen das Wissen.

Alle Arbeitsauftrage beriicksichtigen dabei
die Integration von verschiedenen Kompe-
tenzanforderungen in die einzelnen Qualifi-
zierungseinheiten. Bei Bedarf werden indi-
viduelle Unterstlitzungsangebote (Besondere
Hilfen) hinzugezogen. Jeder Auftrag reprasen-
tiert dabei eine vollstandige Handlung, die aus
Analyse, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle
besteht.

Die Qualifizierungsmodule zeichnen sich
unter anderem durch folgende fachspezi-
fischen Inhalte aus:

= Komponenten-Montage LI
Elektrotechnische Grundlagen: Physika-
lische Grundlagen, GesetzméaRigkeiten
und  Abhangigkeiten, Berechnungen;
Arbeitsabldufe: Sticklisten/Materialbe-
stellung, ~ Stromlaufpldne/Bauelemente,
Bestiickungsarbeiten, Priifung/Qualitats-
kontrolle; Messgerateeinsatz, Messme-
thoden, Elektrotechnisches Basiswissen,
Bauteilefunktion, Kennwerte und Be-
triebsdaten; Automotive Simulation Sys-
tem: Schaltungsentwicklung und -ana-
lyse, Fehlersuche und Problemldsung,
Bauteile beschaffen, Platinen bestticken,
Komponenten in Betrieb nehmen und
uberpriifen, Dokumentationen erstellen;

Dauer der Qualifizierung
m 12 Monate davon
m 9 Monate im BFW-Lernunternehmen

m 3 Monate Betriebliche Phase
im Unternehmen
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bfw-frankfurt.de

Berufsforderungswerke

m Elektroinstallationstechnik
Grundlagen, Arbeitsabldufe, Messtechnik,
Grundschaltungen der Elektroinstallation
planen und aufbauen

= Steuerungstechnik
Basiswissen Steuerungstechnik: Elektro-
mechanische Schaltelemente, Grundschal-
tungen, Sensorik; Steuerungseinheiten
aufbauen: Schaltungsentwicklung, Schal-
tungsanalyse, Simulationstests, etc.

= Schaltschrank-Montage L1

Aufbau und Funktion elektromechanischer
Geréte, Leitungen und Sicherungsmaterial
im Schaltschrankbau, Aufbau und Funktion
pneumatischer und elektropneumatischer
Steuerungsorgane, Einfiihrung in die Pro-
grammiersoftware STEP5®, Elektromecha-
nische Schaltgerate auswahlen, einbauen
und verdrahten, Aufbau verschiedener
Schaltungen mit pneumatischen und elek-
tropneumatischen  Steuerungsorganen,
etc.

= Automatisierungssysteme Sensorik
Aufbau und Funktion von Sensoren in der
Automatisierungstechnik: Sensortech-
nische GrundgréRen, Einsatz spezieller
Messgerate, Sicherheitsmessungen, etc.

= Automatisierungssysteme (SPS)
Aufbau und Funktion von Speicherpro-
grammierbaren Steuerungen (SPS), Einfiih-
rung in die Programmiersoftware STEP7®

= Microsoft Word und Excel
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