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Zeitarbeit bietet viele Chancen

Mit einer Jobborse verschaffte das Berufsforderungswerk 43
Rehabilitanden, die kurz vor ihrer Abschlusspriifung stehen,
Kontakte ins Berufsleben.

Bad Vilbel. Zwei kurze Vorstellungsgesprache hat Nicole Schaden
schon hinter sich. Die gelernte Floristin konnte ihren fritheren Beruf

) | nicht mehr ausiiben. Sie hat sich im Berufsférderungswerk zwei
Irene Capone (links) | Jahre lang zur Biirokauffrau qualifizieren lassen und macht in
informiert Nicole Schaden wenigen Tagen ihre Abschlussprifung.

iiber Zeitarbeitsangebote.

Hartmut Fuchs stellt die

i
I
BfW-Geschﬁftsfﬁhrer ! Erfahrungen Sammeln
Jobbérse vor. Foto: Privat |

Bevor sie zum nachsten Termin am Beratungsstand einer Zeitarbeitsfirma geht, ist sie erwartungsvoll:
«Ich hoffe, dass ich dadurch wieder in Arbeit komme=», sagt sie. Zeitarbeit sieht sie als «Moglichkeit
fur Berufsanfadnger, Erfahrungen zu sammeln». AuBerdem laufe auf dem Arbeitsmarkt «vieles Uber
Zeitarbeit», hat sie festgestellt. Das wissen auch die Verantwortlichen des Berufsférderungswerkes.
Um ihren Rehabilitanden den Weg zuriick in die Arbeitswelt zu ebnen, organisieren sie Zeitarbeits-
Jobmessen, erldutert Maria Klink, die als stellvertretende Berufsforderungswerk-Geschéaftsfiihrerin
auch fiir den Bereich Integration und Marketing zusténdig ist. Dort prasentieren sich in der Regel 20
Unternehmen. Die zuséatzliche Jobbérse sei kurzfristig organisiert worden, um den
Berufsférderungswerk-Abgangern zusétzliche Chancen zu geben. Schon bald stehen sie dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Flexibel und mobil

Bei den Abgdngern wurde zunédchst gepriift, ob sie flexibel und mobil genug fir die
Zeitarbeitsvermittiung sind. Zuséatzlich wurden sie auf das Erstellen der Bewerbungsmappe, den
Auftritt und das Vorstellungsgesprach vorbereitet. Auf der Borse hatten die Teilnehmer feste Termine.
Insgesamt wurden mehr als 150 Gesprache gefihrt. «Wir bringen permanent Stellen mit», erklart
Christine Lohe, Managerin der Frankfurter Randstad-Niederlassung. Aktuell habe sie 40 bis 50 Stellen
zu vergeben - mit unbefristeten Vertrédgen und Tariflohn. Bereits seit Anfang des Jahres wirden im
Rhein-Main-Gebiet in allen Bereichen mehr Stellen vergeben, hat sie festgestellt. Gesucht werden vor
allem Biiro- oder Industriekaufleute, Elektroniker und Mechatroniker. Gerade im Rhein-Main-Gebiet
gebe es flir diese Bewerber bei Banken, Industrie und am Flughafen Beschaftigungsmadglichkeiten,
Doch es sei auch Eigeninitiative notwendig, sagt sie. Randstad kooperiert seit langerem mit dem
Berufsforderungswerk. fnp

© 2010 Bad Vilbeler Neue Presse



